Municipio de Tepezald

Formato de Informacidn de Aplicacién de Recursos de FORTAMUN

Primer Trimestre Ejercicio 2025

Destino de las Aportaciones (rubro especifico en que se aplica) Monto Pagado

113 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,447,110.20
131 - PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 30,967.53
132 - PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION ANUAL 51,174.16
134 - COMPENSACIONES 262,506.00
144 - APORTACIONES PARA SEGUROS 305,555.57
152 - INDEMNIZACIONES 133,999.70
154 - PRESTACIONES CONTRACTUALES 7,076.16
211 - MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 18,891.14
261 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 142,499.35
311 - ENERGIA ELECTRICA 14,436.00
331 - SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA 58,000.00
345 - SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 13,951.82
355 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 11,989.00
394 - SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 300,000.00
441 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 228,828.00
TOTAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4,026,984.63




